SELOWO WSTEPNE

Caly 2010 rok staramy si¢ pracowa¢ nad Slowem Pana réwniez na comiesi¢cznych
spotkaniach w rejonach. Rozwazamy i odkrywamy Stowo Pana w grupach wg metody:
Ewangeliczna Rewizja Zycia.

Ewangeliczna Rewizja Zycia mobilizuje do wnikliwej obserwacji zdarzen (zdarzen
1 sytuacji z zycia codziennego, ktore sa udziatem grupy lub jednego z jej uczestnikow; moga
to by¢ zdarzenia z zycia zawodowego, spotecznego, kulturalnego itp., bo kazde z nich moze
mie¢ pozytywne lub negatywne znaczenie dla zbawienia), ocenia je w $wietle Ewangelii
1 prowadzi do poprawy zycia.

Materiaty przygotowane na kazde spotkanie przedstawiaja mysl przewodnia zawsze w trzech
etapach: widzie¢ — osadzi¢ — dziala¢. Kazda z tych czgsci zawiera kilka pytan pomocniczych.
Osoby prowadzace spotkania 1 czuwajace nad ich przebiegiem po indywidualnym
przygotowaniu (przeczytanie materiatow, rozwazenie ich i modlitwa wlasna) moga
w zalezno$ci od mozliwo$ci grupy wybra¢ konkretne pytania lub je zmodyfikowa¢. Wazne
jest, zeby spotkanie zawsze skladato si¢ z trzech etapéw, wazne jest takze, zeby uczestnicy
spotkania widzieli przejscia do kolejnych etapow.

Osoba prowadzaca musi jasno zasygnalizowaé uczestnikom kolejne czgsci spotkania i ich
odrgbnos¢ wg ponizszego uktadu:

1. widzie¢ — grupa omawia temat bedacy przedmiotem spotkania dzielac si¢ swoimi
wlasnymi spostrzezeniami i pogladami;

2. osadzi¢ — grupa sigga do tekstow biblijnych, nauki Kosciota albo do jakich§ publikacji
1 w ich $wietle ocenia problem poruszany na spotkaniu;

3. dziala¢ — ma prowadzi¢ do podjgcia konkretnych decyzji zwiazanych z wprowadzeniem
odkrytych tresci we wlasne zycie.

Dobrze jest réwniez jezeli osoba prowadzaca krdtko podsumowuje rozwazania grupy
w kolejnych czg$ciach i stale wskazuje na gldowna mysl spotkania.

Materialty do spotkan w kazdej czgéci, jak 1 w czgdci wstgpnej, zawieraja cel i mysl
przewodnia spotkania oraz jej rozwinigcie w poszczegoOlnych czgsciach — sa to informacje
glownie dla oso6b prowadzacych spotkanie, ktére moga by¢ wykorzystane przy
wprowadzeniach 1 podsumowaniach kolejnych etapoéw spotkania. Jezeli osoba prowadzaca
uzna za stosowne (dla lepszego zrozumienia spotkania) moga by¢ przeczytane catej grupie,
ale tylko jako podsumowanie (aby nie wyprzedza¢ mysli wypowiadanych przez uczestnikow
spotkania).

W czegsci widzie€ i dzialaé czesto proponowane sa metody aktywizacyjne, ktore utatwiaja
wejscie w temat oraz aktywizacje¢ wszystkich uczestnikoéw spotkania.

Kazde spotkanie rozpoczynamy i konczymy wspolna modlitwa oraz przestawieniem na
poczatku uczestnikow spotkania.

Osoba prowadzaca spotkanie czuwa nad jego przebiegiem, czyli:

- wprowadza w kolejne etapy spotkania oraz kontroluje czas ich trwania, aby wszystkie
miaty swoje miejsce;

- umozliwia wypowiedzenie si¢ wszystkim uczestnikoéw spotkania (zachgca do wypowiedzi
tych, ktorzy tego potrzebuja oraz prosi tych, ktorzy wypowiadaja si¢ duzo i moga
zdominowac spotkanie, aby zrobili czas i miejsce dla pozostatych);

- dba o nie schodzenie z tematu glownego spotkania i odkrycie mysli przewodniej
w oparciu o przygotowany konspekt spotkania wg metody Ewangeliczna Rewizja Zycia.



